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Agendas
Ordre du jour

* Board of Directors Update
* Program Results

* Recruitment Update

* Strategy 2025-2030

* Q&A

e Mise a jour du consell
d'administration

* Résultats du programme

High school students in Roatan, Honduras participating.in tourism and

® M ‘Se é\ JOU f SU r |e recrUte memt hospitality training courses led by CA Mary-Anne Neal

Des lycéens de Roatan, au Honduras, participent a des cours de formation sur

® Stfatég \e 2@25*203@ e tourisme et I'hotellerie organises par I'AC Mary-Anne Neal

* Questions et réesponses
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Catalyste+ Board of Directors Update
Mise a jour du consell d'administration de Catalyste+

Schermmer son Filiatrault

Darren
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AWE Program Overview
Apercu du programme AWE

e Part of Canada’s Volunteer Cooperation Program (VCP), AWE is
Catalyste+'s flagship 8-year program that launched in 2020.

e AWE's mission is to build capacity of partner organizations to promote
locally driven, inclusive growth and sustainable development.
o Build internal capacity of organizations: Improve their ability to
develop and implement development initiatives
o Build awareness of Canada’s development program

e Partie du Programme de coopération volontaire (PCV) du Canada, AWE
est le programme phare de Catalyste+, d'une durée de 8 ans, qui a été
lanceé en 2020.

® |2 mission de 'AWE est de renforcer les capacités des organisations
partenaires afin de promouvoir une croissance locale, inclusive et un
developpement durable.

o Renforcer les capacités internes des organisations : Améliorer
leur capacité a élaborer et a mettre en ceuvre des initiatives de
deéveloppement

o Faire connaltre le programme de développement du Canada

Constance Swaniker
Design and Technology Institute (DTI)
Chana

Institut de design et de technologie (DTI)
Le Ghana




Key Numbers: Year | —Year 4
Chiffres clés . Année 1 - Année 4

Cumulative results based on data collected for AWE's Annual Report FY 2023-2024
Résultats cumulés basés sur les données collectées pour le rapport annuel de I'AWE pour I'exercice 2023-2024

1,415

=

Assignments Delivereo Partners Supported

Affectations livrés Partenaires soutenus

ct Beneficiaries®

-k

Bénéficiaires indirects

*Indirect beneficiaries include family members and colleagues of people trained/ assignment participants.

*Les bénéficiaires indirects comprennent les membres de la famille et les collégues des personnes formées/participants & I'affectation

€c

60

atalyste+

60% Women

% Femmes
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Key Medium and Long-Term Results
Principaux résultats a moyen et long terme

Des par
déclarent avoir un

fenaires

Elian & Cruz
Zotea Members, FUNLEO
Colombia
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CCEDM Program Overview
Programme CCEDM vue d'ensemble R

ol
s Dominica St. Lucia I I
o “w
Grenada ) - ¢

Demand-driven to address Caribbean National Antigua anc
GCovernments' needs and priorities Sorbuas

Antigua et
Barpuda

9 countries managed by 3 Regional hulbs and an
integrated team

La demande doit répondre aux besoins et aux
oriorités des gouvernements nationaux des Caraibes.

9 pays dirigés par 3 hubs régionaux et une equipe
Intéegreée

Jamalca

Jamaique

Cuyana  Suriname



Brief Recap — Concept “catalyste+

Bref rappel - Concept

OPERATIONAL EFFICIENCY AND EFFECTIVENESS
L'EFFICIENCE ET L'EFFICACITE OPERATIONNELLES

STRATEGIC AND POLICY DEVELOPMENT AND
IMPLEMENTATION
L'ELABORATION ET LA MISE EN (EUVRE DE
LA STRATEGIE ET DE LA POLITIQUE

IMPROVED VISIBI
UNE MEILLEURE VISIBILITE

Program based on 3 PILLARS
Programme pasé sur 5 PILIERS
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INndigenous & Northern Services
Services aux Autocnhtones et aux nabitants du Nord
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Catalyste+ Reconciliation Action Plan
Plan d'action Catalyste+ pour la réconciliation

Economic
Independence

AWareness

Sensibilisation Indépendance
economigue
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Strategic Initiatives
INnitiatives strategiques

Strategic
Access to new clients
Building long-term relationships
Stren gthemmq Xisting partnerships
Sustainable growth and innovation

AcCces 3 des nouveaux clients

Construire des relations a |©ﬁg e

Renforcer les F‘ar‘tenar’\atq existants
Croissance durable et innovation

Fee-for-service

Not consulting — Cost recovery focus
Aligned \./\/m'w our Mission
Strengthening our impact

Pas de conseil — Accent mis sur le
recouvrement des coUts
En accord avec notre mission
Renforcer notre impact




(la

LUNDIN

FOUNDATION

RESPONSIBLE
BUSINESS
CONDUCT
ABROAD

Canada's Strategy
for the Future

L el

I*I Government  Gouvernement
ofCanada  du Canada
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Recrulitment
Recrutement

‘caiolyste+

Join a community of

1700+ Advisors!
i oyleer Rejoighez une
muhogo, Asali na mhogar P
i communauteé .de plus
- de 1700 conseillers!

catalysteplus.org -
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What do we need?
De guol avons-nous pesoin 7

Web Development Développement web

Digital Marketing Marketing numérique

Cender Equality Fgalité entre les genres

Collecte de fonds/développement des
urce Development .

Technologie de lI'information (TI)

/

Information Technology (IT)
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Referred CAs
CA Référencés

m Referred mOther
Renvoyee Autres

Learning apbout Catalyste+
En savolir plus sur Catalyste+
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How do | get an assignment?
Comment obtenir une affectation ~

Assignment Opportunities

Fundraising/Resource Develo g/Resource Develo,
Financial Advisor pment @y Pment @  Gender Equality Advisor

Advisor Advisor

Date Posted 2024-11-07 Date Posted 2024-11-07 Date Posted 2024-11-07 Date Posted 2024-11-06

Type Virtua Type Type n Country Type Virtual

Canada Cambodia Cambodia

Country Country Country Country

Requested Start  Dec 2024 Requested Start  Nov 202 Requested Start  Dec 2024 Requested Start 2024

Economic Development, Sector Governance (multi-sector] Sector Governance (multi-sector) Sector Tourism and Hospitality

Sector e e
Microfinance and Finance
Language Englist Language Englist Language nglish
Language Englis
Assignment # 22875-CAM Assignment #
Assignment # 22810-ON
Contact cbugat@catalysteplus.org Contact

Contact

] vorewro

tjacox@ceso-saco.com

Al owo N "caialyste+

Guidelines for the Letter of Application

myCatalyste+

The Letter of Application is an important part of the recruitment process. It is written by the

Catalyste+ Advisor (CA) and reviewed by the client/partner. Completed letters are emailed to
the Recruiter who will forward, along with the CA’s resume to the Country Representative. The
decision regarding CA acceptance for an assignment rests with the client/partner.
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CAs Approached vs. Applied
AC approchees vs. appliguees

Approached versus Applied
Approcné ou appligué

Al 1é
////////
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Looking Forwara
Regarder vers l'avenir

Sneak Pealkat Strateqy 2625-20350
MBLeta oL r FOWn Hall spring 2025

Aper@u de la stratégie 2025-2050

Plus d'informations a l'agsembléeigénérate du primtemps 209250, .
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Current Strategic 2020-2025 Pillars
Piliers stratégigues actuels 2020-2025

Positioning
Positionnement

Crowth
Crolssance

People
Les personnes

Agility
Agilité
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MIssion

Vision

Stronger economies for better
lives

Une economie plus solide pour
une vie meilleure
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Capacity
Strengthening
'mplementation
Model

Modele de mise

- Skills = Structures - Governance
e m CE u v re d U - Knowledge - Management « Financing

« Altlitudes processes = Rights and Legal
I/ e n fo If C e m e n 4[ . \/alues. . Leadgrsfnp framgworks .

+ Behaviours « Identity = Public perceptions
d S C3 p ac | 4[ ég - Self-efficacy - Organizational - Worldviews _

«  Motivation and local culture - Political and social

systems
Adapted from S, i Y ) ), E&EJ:V::’L.:.}& etal, 2022
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‘mportance of Good Governance
'mportance de la bonne gouvernance

COOD COVERNANCE
BONNE COUVERNANCE
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‘mportance of MSME Development
'mportance du développement des MPME

COOD COVERNANCE
BONNE GOUVERNANCE
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2025-2050 Strateqgy: Draft Action Item Objectives
Stratéegie 2025-20350 : Projet d'action Objectifs

Four Pillars:

Deepen Localization
Grow Programs
Diversify Funders

Expand Perceptions and Engagement

NN

Quatre piliers
1. Approfondir la localisation

2. Deévelopper les programmes
3. Diversifier les bailleurs de fonds
4.

Elargir les perceptions et I'engagement
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