UNE ECONOMIE PLUS SOLIDE POUR UNE VIE MEILLEURE.
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Une économie plus solide
pour une vie mellleure



SACO partage son expertise et son expérience
en vue de donner aux individus, aux entreprises,
aux communautés et aux institutions les
moyens de stimuler le développement
économique et d’'améliorer les conditions de
vie. Depuis 1967, nos 1 500 experts volontaires
collaborent avec des partenaires locaux pour
batir des entreprises inclusives et renforcer

la gouvernance au Canada et dans plus de

125 pays dans le monde.
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Message de la direction

SACO a été créé pour étre un catalyseur d'économies plus solides et de vies
/%/% meilleures. La pandémie — qui continue d'évoluer — a creusé les inégalités et
—~ renversé de nombreux gains économiques, ce qui NOUS a POoUSsés a innover

Wendy Harris, CPA, CA et a accélérer la réalisation de nos promesses et de nos objectifs. Au cours
Presidente et des 12 derniers mois, nous avons saisi toutes les occasions de nous attaquer

directrice générale aux problémes de développement les plus urgents de notre époque.

Nous sommes devenus le partenaire de mise en ceuvre du Mécanisme
de déploiement de spécialistes Canada-CARICOM (CCEDM) en avril 2021.
Au cours de la premiéere année du programme, nous avons répondu

aux demandes d’'assistance technique des gouvernements nationaux
des Caraibes, en soutenant les efforts essentiels de diversification des
économies dans une région qui souffre de I'impact dévastateur de la
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pandémie sur le tourisme.

Au cours de la deuxieme année du programme Accélérer le renforcement
du pouvoir des femmes (AWE), financé par Affaires mondiales Canada,
plus de 4 000 personnes dans 21 pays ont amélioré leurs compétences et
leurs connaissances, et les bénéficiaires du micro-fonds d'innovation ont
piloté des solutions pour la croissance de leur entreprise. Méme pendant la
période de restrictions de voyage, 161 nouveaux partenariats ont pris racine
et ont prospéré, faisant progresser les moyens de subsistance résilients et
I'égalité entre les genres.

L'urgence climatique nous a poussés a nous concentrer sur les économies

a faibles émissions de carbone et sur les minéraux d'origine durable qui
alimentent les technologies vertes. La bonne gouvernance dans le secteur
minier était au coeur du programme Soutien au ministére des Mines en
Ethiopie (SUMM), qui s'est achevé avec succés en juin 2022, aprés avoir
préparé 12 973 participants pour la bonne gouvernance des ressources
naturelles nécessaires au développement durable. Comme l'illustre I'impact
de notre projet MERIT en Mongolie, nous nous consacrons a la gestion
responsable du secteur des ressources afin d'atteindre les objectifs sociaux,
économiques et environnementaux fixés au niveau local.

L'exploration responsable des ressources a également apporté des
opportunités d'affaires et d'approvisionnement aux communautés
autochtones du Canada. Nos services de renforcement des capacités
dans divers secteurs ont contribué a l'autodétermination des nations
autochtones d'un océan a l'autre. Dans le cadre de 156 affectations
volontaires, nous avons collaboré avec des dirigeants de nations,
d'organisations, d'institutions et d'entreprises autochtones en vue de
répondre aux défis de la pandémie, renforcer la gouvernance locale et
atteindre les objectifs de développement économique.

Tout en gérant habilement une transition vers la sortie du confinement, le
personnel de SACO a accéléré le recrutement de volontaires et s'est préparé
pour le retour trés attendu du volontariat en personne. Ce n'est qu'une des
perspectives passionnantes que nous sommes ravis de développer.

Une évolution ambitieuse nous permettra de mieux raconter I'histoire
de notre organisation et notre réle de leader dans le secteur du
développement économique. Nous sommes impatients de poursuivre
cette aventure avec vous.

Dans un esprit de paix, d'amitié et de respect, nous reconnaissons que notre travail se déroule sur des territoires autochtones traditionnels
d'un bout a l'autre du Canada.
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2021-2022 en chiffres

Notre travail a un impact mondial. En fournissant des services de conseil et de mentorat, nous donnons aux
partenaires locaux les moyens d'atteindre leurs objectifs et de promouvoir une croissance économique inclusive.

Impact mondial

= T :

1L
affectations volontaires partenaires pays

Toutes les statistiques utilisées dans ce rapport sont des résultats de I'exercice 2021-22, sauf indication contraire.
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Accélérer le renforcement du pouvoir des femmes (AWE)

Piloter des initiatives de développement inclusives, innovantes et écologiquement durables qui font progresser
I'égalité entre les genres et 'autonomisation économique des femmes dans 21 pays.

431
225
41335

74 %
69 %

affectations volontaires

partenaires

personnes formées
(70 % de femmes)

des partenaires ont signalé un
pouvoir décisionnel accru pour
les femmes

des partenaires sont équipés pour
soutenir I'inclusion, I'innovation et
la durabilité environnementale

Services aux Autochtones et aux habitants du Nord

Donner la priorité au savoir autochtone et renforcer les capacités afin d'améliorer les possibilités économiques
dans les communautés inuites, métisses et des Premiéres nations au Canada.

156
32
517
70 %
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affectations volontaires

partenaires

personnes formées
(66 % de femmes)

des partenaires ont déclaré avoir
améliore leurs connaissances
et compétences




Renforcement

de la gestion des
ressources par la
transformation
institutionnelle en
Mongolie (MERIT)

Renforcer les institutions publiques
pour une gestion efficace des
ressources naturelles en Mongolie.

49

affectations volontaires
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7 104

fonctionnaires et membres
de la communauté formés
(41 % de femmes)

6 042

certifications en Analyse
comparative entre les sexes plus

=
86 %

des participants ont déclaré avoir
acquis de nouvelles connaissances
sur les exigences légales pour une

exploitation miniére responsable

Soutien au miljistére
des Mines en Ethiopie
(SUMM)

Améliorer la gouvernance des
ressources minieres au profit de
tous les Ethiopiens.
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116 938

nouveaux emplois créés dans
le secteur minier
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1169
valeur en millions de birr
éthiopiens (ETB) des salaires
mensuels versés aux Ethiopiens
employés dans le secteur minier
(15 en 2016)

O
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93 %
des entreprises minieres sont
satisfaites du nouveau service
de permis en ligne

8

62

évaluations de l'impact
environnemental

Les résultats présentés sont ceux
de la période 2016-2022.

Mécanisme de
déploiement de
spécialistes Canada-
CARICOM (CCEDM,)

Accroitre la gouvernance pour
['inclusion, la résilience aux
changements climatiques et la
diversification économique dans
neuf pays des Caraibes.
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partenaires actifs
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31

demandes d'assistance
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163

membres d'organisations
gouvernementales formés
(66 % de femmes)
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Finances

Grace au soutien de nos bailleurs de fonds, notre solide position financiére nous a permis de poursuivre nos
efforts en faveur de la croissance économique et du développement social. Nous restons déterminés a faire en
sorte que nos ressources soient utilisées avec la plus grande discrétion pour soutenir nos partenaires dans la

construction d'un monde plus inclusif et durable.

Service d’assistance canadienne aux organismes
Etat résumé de la situation financiére
Au 31 mars 2022

Actif
A court terme
Trésorerie et équivalents de trésorerie
Avances de fonctionnement aux représentants
Débiteurs
Charges payées d'avance

Placements a long terme
Immobilisations

Passif

A court terme
Créditeurs et charges a payer
Montants a payer au partenaire
Produits reportés

Actif net

2022 2021

$ $
2723775 2393 475
205 544 91888
155139 140 932
85 329 126 236
3169 787 2752 531
1431307 1399 529
140 010 131832
4 741104 4 283 892
601758 595 647
36156 8 068
1758 419 1653 264
2 396 333 2256979
2344771 2 026 913
4 741104 4 283 892

Etats financiers résumés

Le Service d'assistance canadienne aux organismes

('« organisme ») a préparé ces états financiers résumés
afin de les inclure dans son rapport annuel. Ces états
financiers résumés présentent la méme information
que les états financiers audités, sauf pour I'état des
flux de trésorerie et les notes complémentaires.
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Cliguez ici pour lire nos états

financiers vérifiés complets.



https://www.saco-ceso.com/app/uploads//2022/09/Service-dassistance-canadienne-aux-organismes-03312022-Summary-FS.pdf

Finances (suite)

Service d'assistance canadienne aux organismes
Etat résumé des résultats
Exercice clos le 31 mars 2022

2022 2021
$ $
Produits
Subventions et apports
Gouvernement du Canada 10 220 374 6 314163
Autres 525964 207 010
Dons 143 668 45 595
Produits financiers et divers 97 752 136 941
Valeur des services bénévoles et des frais
de subsistance payés par les clients 3 457 993 1349 513
14 445 751 8 053 222
Charges
Exécution des programmes
Salaires et avantages sociaux 4 471953 3402264
Co0ts des affectations 5119 201 2302106
Charges du siege social
Salaires et avantages sociaux 436 759 468181
Frais d’administration 641987 573568
Valeur des services bénévoles et des frais
de subsistance payés par les clients 3 457 993 1349 513
14 127 893 8 095632
Excédent (insuffisance) des produits par rapport
aux charges avant les éléments suivants: 317 858 (42 410)
Gain a l'acquisition — 685 520
Excédent des produits par
rapport aux charges pour I’exercice 317 858 643 110
1% 1% Produits Charges

B Exécution des
programmes

m Subventions
et apports

\

m Valeur des services
bénévoles et des frais
de subsistance payés
par les clients

m Valeur des services
bénévoles et des frais
de subsistance payés
par les clients

® Dons B Charges du siege
o ) social
B Produits financiers
et divers
Service d'assistance canadienne aux organismes
Etat résumé de I'’évolution de I'actif net
Exercice clos le 31 mars 2022
2022 2021
$ $
Actif net au début de I'exercice 2 026 913 1383 803
Excédent des produits sur les charges pour I'exercice 317 858 643110
Actif net a la fin de I'exercice 2344 771 2026 913
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Nos donateurs

Nous remercions sincerement Affaires mondiales Canada et Services aux Autochtones Canada pour nos
partenariats de financement de longue date. A nos autres partenaires de financement et & nos précieux
donateurs individuels, merci pour votre soutien! Chaque don est une contribution importante a I'intégration
des communautés et au progrés économique.

5000 $ et plus
152245 Canada Inc.
Meredith Hayes

1000$34999%
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A la pointe du changement
économique et social, ensemble.

Suivez-nous

in ¥ f O o

SACOCESO saco-ceso.com | 1-800-268-9052

UNE ECONOMIE PLUS SOLIDE POUR UNE VIE MEILLEURE.

SACO tient a remercier Affaires mondiales Canada et Services aux Autochtones C d
Canada pour leurs contributions financieres. ana a


http://saco-ceso.com
https://www.facebook.com/cesosaco
https://twitter.com/CESOSACO
http://linkedin.com/company/cesosaco
https://www.youtube.com/user/CESOSACO
https://www.instagram.com/cesosaco

