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ANNEX B  

 

Formulaire pour plainte en milieu de travail et l’enquête ultérieure 

 

Nota :   

Ce formulaire est utilisé pour déposer une plainte; il fournit une orientation au Comité  sur le 

respect en milieu de travail dans ses enquêtes sur les incidents inacceptables ou les plaintes. La 

ou les personne(s) menant l’enquête ne doit / doivent pas avoir été  impliquée(s) dans 

l’incident ou la plainte et ne doit / doivent pas être sous la tutelle directe de l'auteur(e) 

présumé(e) de l'incident.  

 

A. Information générale : 

1. Nom de la personne faisant l’objet de l’incident ou de la plainte : 

2. Date de survenue de l’incident ou du motif de la plainte :  

3. Nom de la partie intimée (c.-à-d. de l’auteur(e) présumé(e) de l'incident); poste /  

département : S’il ne s’agit pas d’un(e) représentant(e) de Catalyste+, veuillez fournir des  

détails :   

 

B. Allégations relatives à un incident en milieu de travail (Joignez d’autres pages si  nécessaire) 

: Quand le ou les incident(s) a-t-il, ont-ils eu lieu? Confirmez la date du premier incident et tous 

les comportements ou éléments de conduite ultérieurs. (S’il y a plus d’un événement, veuillez 

signaler chaque évènement sur un formulaire individuel.)  

Date du premier incident :   

Date du dernier incident : 

Date d’un autre ou de plusieurs autres incident(s) :  
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Où l'événement particulier s’est-il produit?   

 

 

 

 

Veuillez expliquer les événements qui se sont produits: 

 

 

 

 

Y a-t-il eu des témoins de cet événement particulier? (Si oui, veuillez fournir leurs noms) 

Qu’avez-vous ressenti? 

 

 

 

 

Quel est le résultat que vous souhaiteriez obtenir du fait de notre enquête? 

 


