
2025
2026

RAPPORT 
ANNUEL
Catalyste+ est une plateforme mondiale 
dédiée au développement économique. 
Nous mettons en œuvre des programmes 
dans plus de 40 pays et mettons en relation 
l’expertise canadienne avec des partenaires 
des secteurs public et privé. Depuis 1967, 
nous avons travaillé dans plus de 120 pays 
d’Afrique, d’Asie-Pacifique, d’Amérique 
latine, des Caraïbes et d’Europe de l’Est, et 
avec les Peuples Autochtones du Canada.
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Dans un esprit de paix, d’amitié et de respect, 
nous reconnaissons que notre travail se déroule 
sur des territoires Autochtones traditionnels 
d’un bout à l’autre du Canada, ainsi qu’à l’échelle 
internationale. Cette reconnaissance n’est qu’une 
étape de notre parcours de réconciliation continu, 
que nous menons avec sincérité et responsabilité 
dans tous les aspects de notre travail. 

Chez Catalyste+, nous reconnaissons les préjudices 
causés par les systèmes coloniaux — passés 
et présents — ainsi que la responsabilité qui 
incombe à des organisations comme la nôtre de 
démanteler les obstacles, de rétablir la confiance 
et de redéfinir les relations. Nous comprenons 
que la réconciliation est imparfaite, non linéaire 
et profondément humaine. Elle évoluera sans 
cesse à mesure que nous approfondirons notre 
compréhension, élargirons nos convictions et 
modifierons délibérément notre approche de 
nos relations et de notre travail avec les Peuples 
Autochtones du Canada.

À mesure que nous avançons, nous sommes 
également guidés par l’esprit et l’intention de la 
Déclaration des Nations Unies sur les Droits des 
Peuples Autochtones (UNDRIP), ainsi que par 
notre engagement à marcher ensemble d’une 
bonne manière.
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Scannez pour consulter le plan d’action 
en de la réconciliation de Catalyste+.

https://www.catalysteplus.org/about/declaration-dengagement-en-faveur-de-la-reconciliation/?lang=fr&utm_source=annual-report&utm_medium=print&utm_campaign=Annual+Report+2026
https://www.catalysteplus.org/about/declaration-dengagement-en-faveur-de-la-reconciliation/?lang=fr&utm_source=annual-report&utm_medium=print&utm_campaign=Annual+Report+2026
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Dans le contexte géopolitique actuel en 
constante évolution, il est plus crucial que 
jamais d’investir dans le développement 
économique durable. En tant que pôle 
mondial d’aide au développement, 
Catalyste+ soutient l’emploi, la protection de 
l’environnement et les opportunités qui sont 
les moteurs de la croissance économique 
universelle.

Les micro, petites et moyennes entreprises 
(MPME) constituent le cœur de toute 
économie. Notre expertise réside dans 
l’accélération de la croissance des marchés, 
le renforcement de la résilience des chaînes 
d’approvisionnement et le développement 
des compétences de la main-d’œuvre grâce 
à des partenariats intersectoriels à tous 
les niveaux. Notre soutien ciblé renforce 
leur capacité à assurer leur stabilité, leur 
évolutivité et leur préparation au commerce 
international.

Les fondements de la croissance
Nous savons qu’une bonne gouvernance 
et des institutions publiques efficaces 
constituent le socle d’un progrès inclusif, 
équitable et durable. Les nations dotées 
d’institutions solides, d’une main-d’œuvre 
qualifiée et de capacités techniques sont 
naturellement bien placées pour réussir à 
l’échelle mondiale. 

Sans ces fondements, les pays peinent à tirer 
parti des avantages du commerce, quel que 
soit le niveau d’ouverture de leurs marchés. 
L’initiative «Aide pour le commerce» de 
l’OCDE souligne que le développement est 
à la fois une condition préalable à l’accès à 
de nouveaux marchés et une exigence pour 
que la société puisse pleinement bénéficier 
des avantages économiques. Cette réalité 
définit notre approche stratégique.

Mentorat mondial, impact local
Nos programmes produisent des résultats 
mesurables dans plus de 40 pays d’Afrique, 
d’Asie, d’Amérique latine et des Caraïbes, 
ainsi qu’auprès de partenaires Autochtones 
au Canada. En déployant des experts 
canadiens hautement qualifiés pour 
dispenser une formation pratique et une 
assistance technique, nous favorisons de 
solides échanges entre les peuples.
  

Au Canada, nos programmes incarnent la 
réconciliation en action. Depuis près de 60 
ans, nos conseillers canadiens répondent 
directement aux priorités définies par les 
communautés Autochtones, travaillant 
côte à côte pour favoriser l’apprentissage 
mutuel et faire progresser une véritable 
réconciliation.

À l’international, des milliers de conseillers 
volontaires ont fièrement représenté 
le Canada. Ces mêmes volontaires ont 
également rapporté aux Canadiens de 
nouvelles perspectives, des enseignements 
et des liens.

Les relations interculturelles tissées entre 
les conseillers Catalyste+ et nos partenaires 
enrichissent toutes les personnes 
impliquées, nous rapprochant ainsi en 
tant que société mondiale. Lorsque nous 
affirmons « Une économie plus solide pour 
une vie meilleure », c’est exactement ce que 
nous entendons.

Nous sommes extrêmement reconnaissants 
envers nos partenaires, nos bailleurs de 
fonds, nos volontaires et notre personnel, 
qui nous permettent de continuer à jouer 
notre rôle en amplifiant les opportunités 
qui améliorent les conditions de vie et les 
économies à travers le monde.

Message de la direction
Une économie plus solide pour une vie meilleure
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579
affectations

réalisées

360
partenaires et

clients soutenus

93 616
personnes

bénéficiaires ou
formées

2 150
Conseiller(ère)s

Catalyste+

Aperçu de l’année
Notre présence mondiale en 2025-2026

57
total Canadien

personnel

46
total du personnel

dans le pays

Comme l’a annoncé le Premier ministre 
Mark Carney lors du Sommet des dirigeants 
du G7 de 2026, Catalyste+ a été sélectionné 
pour mettre en œuvre deux nouveaux 
programmes : « Croissance inclusive 
et réseaux pour l’investissement, le 
commerce et les liens économiques » 
(IGNITE) ; et « Liens économiques pour 
une valeur ajoutée, un commerce et des 
exportations accrus » (ELEVaTE). Ces deux 
programmes sont financés par Affaires 
mondiales Canada.

IGNITE est un programme d’assistance 
technique pluriannuel qui aide les 
gouvernements et les parties prenantes de 
15 pays d’Amérique latine à renforcer leurs 
capacités institutionnelles et à favoriser 

une croissance économique, un commerce 
et des investissements durables. IGNITE 
renforcera également les partenariats 
économiques et les opportunités de 
collaboration entre le Canada et la région. 

En Indonésie et aux Philippines, le 
programme ELEVaTE aide 400 petites et 
moyennes entreprises (PME) à développer 
leurs activités à l’international, en mettant 
l’accent sur les initiatives dirigées par 
des femmes. En partenariat avec les 
ministères nationaux du commerce, il 
renforce la préparation à l’exportation 
et la compétitivité, et établit des liens 
économiques entre les PME du Canada et 
de la région Indo-Pacifique, favorisant ainsi 
le commerce et l’investissement inclusifs.

Annonces des nouveaux programmes
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Nouveaux programmes
Leadership innovant pour une démocratie 
équitable et accessible (i-LEAD)
Le programme i-LEAD favorise une 
gouvernance inclusive, responsable et 
réactive en Mongolie, aux Philippines et 
au Vietnam grâce au renforcement des 
capacités institutionnelles, à l’engagement 
civique, à la transformation numérique et à 
une participation équitable, en particulier 
pour les femmes, les Peuples Autochtones,
les personnes en situation de handicap et 
d’autres groupes marginalisés. 

Financé dans le cadre de la stratégie 
Indo-Pacifique du Canada, le projet aide 

les institutions partenaires à mettre en 
place des systèmes de gouvernance plus 
transparents, fondés sur des données 
factuelles et centrés sur les citoyens, qui 
contribuent à la résilience démocratique et 
au développement durable. 

Au cours de la première année de mise en 
œuvre du programme, nous avons établi 
des partenariats solides et posé les bases 
essentielles à des changements systémiques 
à long terme dans toute la région.

Au Vietnam, Catalyste+ renforce les 
fondements d’une croissance économique 
inclusive en aidant les institutions 
gouvernementales et les petites et 
moyennes entreprises à adopter des 
pratiques commerciales responsables. 
Le projet vise à renforcer les capacités 
institutionnelles, à promouvoir les 
normes environnementales, sociales et 
de gouvernance et à consolider 

la collaboration entre les secteurs 
public et privé. 

En aidant les entreprises à devenir plus 
compétitives, plus résilientes et mieux 
adaptées aux attentes des marchés 
internationaux, Catalyste+ soutient 
la transition du Vietnam vers un 
développement économique durable et une 
participation accrue au commerce mondial.

Exemple de réussite

12
affectations 

réalisées

2 282
bénéficiaires 

directs

9 128
bénéficiaires 

indirects
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MERIT, financé par Affaires mondiales 
Canada, renforce la gouvernance en 
mettant l’accent sur l’éthique et les droits 
humains, la transparence, la responsabilité, 
l’engagement civique et la participation 
équitable, en particulier pour les femmes 
et les populations marginalisées. Le projet 
établit des partenariats avec des institutions 
publiques aux niveaux national et local et 
aligne ses activités sur les priorités politiques 
de la Mongolie. 

En mobilisant des partenaires dans 
différentes provinces, le projet reflète un 
large éventail de contextes, de défis et 
de priorités locaux. Catalyste+ a apporté 
le soutien nécessaire pour renforcer les 

connaissances en matière de gestion 
axée sur les résultats, d’éthique, de droits 
humains, d’égalité entre les genres, 
de ressources humaines, ainsi que de 
consultation et d’engagement des citoyens. 

Des protocoles d’accord ont été conclus  
avec 9 partenaires, dont 5 organismes 
centraux (le Conseil de la fonction publique, 
le Comité d’éthique, la Commission 
nationale des droits humains, le Secrétariat 
du Conseil des ministres et le Secrétariat 
du Comité national pour l’égalité entre 
les genres), l’Académie nationale de 
gouvernance et 4 gouvernements 
provinciaux.

Projet MERIT Canada-Mongolie

Catalyste+ a apporté son soutien à un 
député chargé de diriger le groupe de travail 
responsable de l’élaboration du Programme 
national quinquennal des droits humains 
de la Mongolie, en intégrant la gestion 
axée sur les résultats dans la conception de 
ce programme. Le conseiller Catalyste+ a 
proposé des amendements à une résolution 
gouvernementale afin de la rendre plus 
conforme aux normes internationales.
 
Le projet a permis d’élaborer un cadre de 
résultats qui aligne les priorités stratégiques 
sur des résultats mesurables, des indicateurs 
de performance et des mécanismes de 

responsabilisation. En intégrant la gestion 
axée sur les résultats au niveau politique, le 
programme est mieux à même de suivre 
sa mise en œuvre, de mesurer les progrès 
accomplis et de favoriser une prise de 
décision fondée sur des données factuelles, 
ce qui, à terme, renforce la transparence, 
la responsabilisation et la capacité du 
gouvernement à obtenir des résultats 
concrets en matière de droits humains pour 
les citoyens.

Le règlement révisé a été approuvé et est  
en cours de formalisation.

Exemple de réussite

30
affectations 

réalisées

22
locaux 

consultants

5 107
fonctionnaires 

soutenus
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Catalyste+ travaille en partenariat avec les 
Peuples Autochtones et des conseillers 
depuis près de 60 ans pour co-créer 
des solutions. En tant que programme 
de réconciliation, nous croyons en la 
souveraineté des Peuples Autochtones 
et nous nous efforçons de fournir des 
services qui favorisent leur développement 
économique sociale et leur bien-être. 

Au cours de l’exercice fiscal précédent, 
dans le cadre de nos 8 programmes, 
nous avons mené à bien plus de 150 
affectations et apporté notre soutien à 
plus de 500 communautés par le biais 
d’un engagement direct, notamment 
auprès d’entreprises, de gouvernements 
et d’organisations communautaires 
Autochtones, pour favoriser le 
développement économique. 

Nous accordons la priorité aux savoirs 
Autochtones et aux objectifs fixés de 
manière autonome afin de soutenir le 
développement durable par le biais de 
l’accompagnement et du mentorat. Notre 
travail se concentre sur des domaines 
clés tels que le renforcement des 
compétences en matière de gouvernance, 
de développement économique, de 
planification stratégique, de ressources 
humaines et de finances, en proposant  
une offre de services flexible et adaptée  
aux besoins spécifiques de chaque 
partenaire, en fonction de ses ambitions  
et de son contexte.

Programmes nationaux
Services aux Autochtones et aux habitants du Nord

174
affectations 

en cours, 
enregistrées ou 

terminées

120
partenaires 

et clients 
répartis dans 8 
programmes

980
 bénéficiaires grâce 
au Renforcement 
le développement 

économique

1.	 Programme « Business Ikajuutiit »  
d’Agnico Eagle

2.	 Renforcer le développement économique, 
financé par Services aux Autochtones Canada

3.	 Renforcer la participation des Autochtones 
aux grands projets d’assainissement, financé 
par l’Agence canadienne de développement 
économique du Nord et le gouvernement des 
Territoires du Nord-Ouest

4.	 Programme de mentorat en tourisme « Good 
Relations », soutenu par Tourisme Autochtone 
de l’Alberta

5.	 Programme de mentorat en tourisme Inuit, en 
partenariat avec le gouvernement du Nunavut, 
ministère des Services communautaires

6.	 Programme de consultation et de mentorat 
du Nunavut, en partenariat avec l’Association 
des développeurs économiques du Nunavut 
et le gouvernement du Nunavut, ministère des 
Services communautaires

7.	 Renforcer l’innovation Autochtone grâce au 
mentorat, soutenu par le Programme d’aide à 
la recherche industrielle du Conseil national de 
recherches du Canada

8.	 Programme de mentorat en tourisme, 
en partenariat avec le gouvernement des 
Territoires du Nord-Ouest, ministère de 
l’Industrie, du Tourisme et de l’Investissement 

Programmes de 
réconciliation
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La gestion des ressources naturelles est un 
domaine d’expertise stratégique qui combine 
les ressources naturelles, la gouvernance et le 
développement économique pour favoriser 
des possibilités économiques durables. 

Au Canada, Catalyste+ collabore avec les 
Peuples Autochtones, les titulaires de droits, 
les collectivités, les gouvernements et les 
organismes partenaires pour renforcer 
les capacités locales permettant de tirer 
parti des possibilités liées à l’exploitation 
responsable des ressources. Grâce au 
partage des connaissances, à l’établissement 
de relations et à son expertise technique, 

Catalyste+ favorise une prise de décision 
éclairée et axée sur les réalités locales, qui 
contribue au bien-être social, économique  
et environnemental à long terme.

Au niveau internationale, cette expertise a 
permis de renforcer les capacités du secteur 
public et la gouvernance des ressources 
grâce à des programmes comme MERIT en 
Mongolie et SUMM en Éthiopie, améliorant 
ainsi la transparence et la prévisibilité de la 
réglementation et contribuant à créer un 
environnement propice à l’investissement 
responsable, au commerce et à la mise en 
valeur durable des ressources.

Hannah Hutchinson, directrice générale de 
la Kataujaq Society à Rankin Inlet, dirige un 
organisme qui offre des services essentiels 
par l’intermédiaire d’une garderie et du seul 
refuge pour victimes de violence conjugale 
de la région. À mesure que l’organisme 
prenait de l’ampleur, Hannah a pris 
conscience de la nécessité de renforcer les 
systèmes internes, notamment en matière 
de ressources humaines.

Pour répondre à ces besoins, Hannah 
a accepté une affectation hybride chez 
Catalyste+. L’équipe a organisé des réunions 

virtuelles pour examiner les documents 
existants, rédiger des projets de politique 
et définir les priorités. Pendant la visite 
sur place, ils ont finalisé les documents, 
simulé des scénarios concrets et établi un 
lien direct entre ce travail et les opérations 
quotidiennes.

À la fin de l’affectation, la Kataujaq Society 
disposait de systèmes plus solides pour 
soutenir le personnel, améliorer la cohérence 
et aider à gérer les exigences d’une 
organisation en pleine croissance.

Exemple de réussite : Kataujaq Society

Gestion des ressources naturelles

Scannez pour 
découvrir 

d’autres histoires 
du INS.
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Au cours de sa sixième année d’existence, 
AWE a continué de faire progresser l’égalité 
entre les genres et l’autonomisation 
économique des femmes dans 20 pays, 
tout en s’adaptant à des changements 
économiques complexes et à des transitions 
politiques. AWE s’efforce d’améliorer le bien-
être économique et social des personnes 
les plus marginalisées et vulnérables, en 
particulier les femmes et les filles.

Nous collaborons avec des organisations 
des secteurs public et privé pour renforcer 
les compétences et d’accroître les 

capacités par le biais de la formation, du 
mentorat et de l’accompagnement. Avec 
l’aide de conseillers Catalyste+ dévoués, 
nous avons mené à bien des affectations 
centrées sur quatre secteurs stratégiques : 
l’agroalimentaire, le tourisme et l’hôtellerie, 
la nutrition et la santé et l’agroforesterie. 

Nous estimons que plus de 75 000 
personnes ont bénéficié, directement 
ou indirectement, de notre approche 
en matière de développement 
économique inclusif au cours du dernier 
exercice financier.

Programmes internationaux

303
affectations 

réalisées

191
partenaires et

clients soutenus

15 545
bénéficiaires 

individuels directs 
(68% de femmes)

Accélérer le renforcement du pouvoir  
des femmes (AWE)

Mamlo Foods est une entreprise agricole et 
de transformation alimentaire dirigée par 
des femmes et composée majoritairement 
de femmes, établie au Kenya, qui fabrique 
des produits à base d’arachides. La 
fondatrice et directrice générale, Irene 
Etyang, a créé Mamlo Foods en 2018 
avec pour vision de devenir le principal 
fournisseur d’aliments nutritifs au Kenya et 
avec une mission de s’approvisionner de 
manière responsable en matières premières 
auprès des agriculteurs, afin de percer à 
terme sur les marchés internationaux et de 
redonner à l’économie locale.

À la fin d’octobre 2025, Mamlo Foods 
a remporté le prix Arrell Global Food 
Innovation Award 2025 décerné par 
l’Université de Guelph et s’est vu attribuer 
une somme de 100 000 $ CAD en 
reconnaissance de son travail en faveur de 
l’agriculture durable dans les communautés 
africaines.
 
En seulement six mois après le début de 
leur collaboration avec Catalyste+, ses 
plateformes numériques ont enregistré 
une hausse de 60 % de leur audience 
mensuelle et de l’engagement de leur 

Exemple de réussite : Mamlo Foods

10 | Rapport annuel de Catalyste+



« Ma participation au programme 
Catalyste+ a changé ma vie… Sans 
le soutien de Catalyste+, je ne pense 
pas que nous aurions remporté le prix 
Arrell Global Food Innovation Award… 
Nous n’aurions pas eu autant confiance 
en nous sans l’aide de vos experts », 
déclare Irène.

audience. L’affectation de marketing 
mené avec Catalyste+ a accru sa visibilité 
et sa crédibilité, ce qui lui a permis d’être 
officiellement reconnue. L’entreprise connaît 
désormais une croissance rapide, grâce aux 
connaissances, aux outils et à la confiance 
acquis après avoir collaboré avec les 
conseillers Catalyste+.

Scannez pour 
découvrir 

d’autres histoires 
du AWE.

Au Sénégal, FEM-LEAD : Renforcer le 
leadership des femmes est une initiative 
d’une durée de deux ans financée par le 
Fonds canadien pour les initiatives locales et 
mise en œuvre en partenariat avec l’Union 
nationale des chambres de commerce 
du Sénégal. Le projet vise à accroître la 
participation des femmes à la gouvernance 
économique en renforçant les capacités de 
leadership et de participation électorale des 
femmes entrepreneuses dans six régions du 
Sénégal.

Au cours de cette première année, nous 
avons mis en œuvre la première et 
deuxième phase du projet : des campagnes 
de sensibilisation et des formations sur le 
leadership et la gouvernance économique. 

Voici quelques faits saillants notables :  
•	 Plus de 20 000 femmes ont été 

rejointes grâce à des séances 

d’information, à la radio, à des 
caravanes régionales et à d’autres 
moyens de communication

•	 60 femmes entrepreneuses ont 
participé à des formations en 
leadership et en gouvernance 
économique

•	 Sur les 20 femmes interrogées, 17 ont 
déclaré mieux comprendre les enjeux 
et avoir davantage confiance en elles 
pour défendre leurs idées et leurs 
intérêts 

Au cours de l’année prochaine, FEM-LEAD 
mettra l’accent sur l’accompagnement 
personnalisé pour aider les participantes à 
préparer leur candidature, à perfectionner 
davantage leurs compétences en leadership 
et à participer activement aux prochaines 
élections des chambres de commerce. 

FEM-LEAD : Renforcer le leadership des femmes
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Alors que le programme CCEDM entamait 
sa cinquième année, Catalyste+ a mené des 
activités dans toute la région des Caraïbes, 
notamment à la Grenade, à la Dominique, 
à Sainte-Lucie, au Belize, en Jamaïque, en 
Guyana et au Suriname, en mettant l’accent 
sur le commerce et le développement, la 
gouvernance économique, ainsi que le 
développement des économies locales 
et du secteur touristique. Le programme 
répond aux besoins identifiés par les 
gouvernements nationaux tout en 
soutenant les pays dans leurs efforts visant 
à renforcer et à diversifier les économies 
locales, à bâtir des collectivités solides 
et résilientes face aux changements 
climatiques et à réduire les inégalités entre 
les genres et les inégalités économiques. 

Le développement des partenariats a 
continué de s’étendre et de s’approfondir, 

portant le nombre total de partenaires à 
92 en cinq ans et permettant de mener à 
bien 240 affectations stratégiques au cours 
de cette même période. Catalyste+ a établi 
des liens avec de nouveaux ministères 
et organismes publics, renforçant ainsi 
sa présence tant auprès des organismes 
axés sur la mise en œuvre que des 
institutions chargées des politiques et de la 
gouvernance.

Grâce à la collaboration du CCEDM avec des 
organismes gouvernementaux des Caraïbes, 
plus de 700 000 personnes ont bénéficié 
d’un meilleur accès à des politiques 
équitables et à des biens publics, tandis 
que près de 19 000 personnes ont profité de 
politiques, de services et de biens publics 
respectueux de l’environnement.

Programmes internationaux
Mécanisme de déploiement d’experts 
Canada-CARICOM (CCEDM)

60
affectations 

réalisées

35
actif  

partenaires

903
personnes formées 
(56% de femmes)

La Grenada Investment Development 
Corporation (GIDC) a fait état d’innovations 
en matière de politiques, de règlements, de 
normes et de pratiques visant à favoriser la 
croissance économique. Avec le soutien
d’un conseiller Catalyste+ visant à renforcer 
la promotion des occasions d’investissement 
en Grenade et à améliorer l’engagement 

des investisseurs, la GIDC a élaboré des 
modèles d’investissement normalisés. Ces 
modèles ont servi à examiner les projets 
d’investissement existants, ce qui a donné 
lieu à des révisions en profondeur qui ont 
amélioré leur structure, leur contenu et leur 
bancabilité globale, conformément aux 
attentes des investisseurs.

Exemple de réussite : GIDC
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Le modèle standardisé de présentation 
des projets d’investissement est désormais 
un outil pratique utilisé lors de l’évaluation 
des projets pour évaluer objectivement 
la bancabilité, la viabilité et le potentiel 
d’investissement global. Cette amélioration 
des pratiques internes de la GIDC favorise 
la cohérence, la transparence et la prise 
de décision fondée sur les données dans 
l’évaluation et le soutien des projets 
d’investissement.

En améliorant la qualité et la viabilité 
financière des projets d’investissement 
présentés aux investisseurs potentiels, la 
Grenade est mieux placée pour attirer de 
nouveaux investissements dans divers 
secteurs, notamment l’agroalimentaire, le 
tourisme et d’autres domaines prioritaires. 
Cela devrait, à son tour, favoriser l’expansion 
des biens et des services, réduire la 
dépendance à l’égard d’un nombre limité 
d’industries et contribuer à une croissance 
économique plus large et plus résiliente.

Scannez pour 
découvrir 

d’autres histoires 
du CCEDM.
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Catalyste+ 
État résumé des résultats 
Exercice clos le 31 mars 2026

2026 2025
$ $

Produits
Subventions et apports

Gouvernement du Canada 10 139 986 8 845 375
Autres 805 337 817 567

Dons 16 504 28 078
Produits financiers et divers 138 366 150 808
Valeur des services volontaires et des frais

de subsistance payés par les clients 6 464 761 8 197 913
17 564 954 18 039 741

Charges
Exécution des programmes

Salaires et avantages sociaux 4 433 710 3 631 840
Coûts des affectations 5 314 322 5 047 216

Charges du siège social
Salaires et avantages sociaux 771 552 754 961
Frais d’administration 557 020 635 122

Valeur des services bénévoles et des frais
de subsistance payés par les clients 6 464 761 8 197 913

17 541 365 18 267 052
Excédent des recettes sur les

dépenses pour l'exercice 23 589 (227 311)

Grâce au soutien de nos bailleurs de fonds, nune situation financière solide a permis 
à Catalyste+ de poursuivre notre travail en faveur de la croissance économique et du 
développement social. Nous restons déterminés à veiller à ce que nos ressources soient 
utilisées avec la plus grande prudence pour soutenir nos partenaires dans la construction 
d’un monde plus inclusif et plus durable.

■ �Subventions  
	 et apports

■ �Valeur des services 
volontariat et des 
frais de subsistance 
payés par les clients

■ �Dons et produits 
financiers et divers

■ �Exécution des 
programmes

■ �Valeur des services 
volontariat et 
des frais de 
subsistance payés 
par les clients

■ �Charges du siège 
social 

Produits Charges

37%
62%

1%

37%
56%

8%

États financiers
Exercice financier du 1 avril 2025 au 31 mars 2026
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Catalyste+ 
État résumé de la situation financière 
Au 31 mars 2026

2026 2025 
 $  $ 

Actif
À court terme

Trésorerie et équivalents de trésorerie   11 678 460   4 991 147
Avances de fonctionnement aux 
représentants

 127 545  99 921

Débiteurs   412 263   277 204
Charges payées d’avance  145 546  97 502 

12 363 814  5 465 774

Placements à long terme  1 609 711  1 556 742
Immobilisations   74 871   61 152

 14 048 396   7 083 668

Passif
À court terme

Créditeurs et charges à payer   696 962   700 353 
Produits reportés  10 840 573   3 896 043 

  11 537 535   4 596 396

  
Actif net  2 510 861  2 487 272

14 048 396 7 083 668 

Catalyste+ 
État résumé de l’évolution de l’actif net 
Exercice clos le 31 mars 2026

2026 2025 
 $  $ 

Actif net au début de l’exercice 2 487 272 2 714 583
Excédent des produits sur les charges  
pour l’exercice

 
23 589

 
(227 311)

Actif net à la fin de l’exercice 2 510 861 2 487 272

Scannez ici pour consulter l’intégralité des rapports financiers  
de la CRA, passés et présents.

Catalyste+ a préparé ces états financiers résumés pour les inclure dans son rapport annuel. 
Ces états financiers résumés présentent la même information que les états financiers 
audités, sauf pour l’état des flux de trésorerie et les notes complémentaires.
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Nous sommes reconnaissants envers Affaires mondiales Canada 
et Services aux Autochtones du Canada pour leurs partenariats de 
financement de longue date. À nos autres bailleurs de fonds et à 

chaque donateur, nous vous sommes très reconnaissants de votre 
soutien. Chaque don nous aide à poursuivre notre travail visant à 

renforcer les économies pour améliorer la qualité de vie.


