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Table des matières À propos de nous
Catalyste+ est une organisation canadienne de développement économique. 
Nous aidons les gens à bâtir des vies meilleures en renforçant les économies 
locales au Canada et dans les pays en développement du monde entier.

Depuis 1967, nous renforçons les capacités des entreprises, des gouvernements 
et des organisations communautaires afin de promouvoir une croissance locale 
inclusive et un développement durable.

Dans un esprit de paix, d’amitié et de respect, nous 
reconnaissons que notre travail se déroule sur des
territoires autochtones traditionnels dans tout le Canada. 
Notre bureau de Toronto est situé sur les
territoires traditionnels des Hurons-Wendats, des 
Haudenosaunee, des Anishnabeg, des Chippewa et des
Mississaugas de Credit. À Montréal, notre bureau est situé 
sur le territoire non cédé des Kanien’kehá:ka.

Notre 
travail
Catalyste+ réunit les professionnels de 
haut niveau avec des partenaires et des 
clients dans plus de 30 pays y compris 
des communautés Autochtones au 
Canada. Les conseillers Catalyste+ 
offrent bénévolement leurs 
connaissances et leur expertise 

en matière de développement 
durable et inclusif des entreprises 

et de renforcement de la 
gouvernance afin de stimuler 

la croissance économique.

Nos valeurs
Un impact significatif et durable
Les statistiques ne racontent qu’une partie de l’histoire. Nous 
mesurons notre succès à la façon dont nous avons contribué à 
améliorer la vie des individus bien après la fin de notre travail.

Partenariat et collaboration
Tout commence par des relations. Nous écoutons, apprenons 
et comprenons les besoins de nos partenaires afin de créer des 
solutions uniques et à long terme qui leur conviennent.

Volontariat et engagement en faveur de l’excellence des services
Nous fournissons constamment d’excellents services en offrant des 
possibilités de volontariat significatives et dynamiques qui ont un 
impact à long terme.

Innovation et créativité
Ce sont souvent les plus grands défis qui suscitent les meilleures 
idées. Nous croyons qu’il faut sans cesse repousser les limites pour 
trouver de nouvelles voies.

Transparence et responsabilité
L’intégrité est essentielle au maintien de la confiance. Nous sommes 
ouverts et honnêtes avec toutes les parties prenantes et nous ne 
vacillerons pas dans notre engagement.

Respect de la diversité
Nous voyons un monde de possibilités pour chacun, un monde qui 
ne peut que devenir plus fort en embrassant les qualités trouvées 
dans la diversité.
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En chiffres

Message de la direction
Au cours de notre première année complète en tant que Catalyste+, les réactions ont confirmé 
ce que nous savions déjà. Nous sommes des catalyseurs du changement. Nous le voyons dans 
les résultats et nous l’entendons de la part de nos partenaires dans le monde entier. Le nom nous 
convient et nous sommes ravis qu’il résonne. Nous sommes maintenant et toujours une étincelle 
pour une croissance économique durable et inclusive.  

Réconciliation des peuples Autochtones
Depuis 1968, nous travaillons en partenariat avec les communautés Autochtones du Canada 
pour les aider à atteindre leurs objectifs. Afin d’approfondir et d’officialiser notre engagement de 
longue date, nous avons créé un Plan d’action pour la réconciliation. Les aînés et les communautés 
Autochtones, ainsi que notre personnel et notre conseil d’administration, ont guidé ce processus 
qui nous a aidés à développer comme les individus et une organisation. Le plan s’aligne sur notre 
expertise en matière de développement économique mondial et informe sur la façon dont nous 
continuerons à travailler avec les peuples Autochtones de manière significative et positive.

Renforcement du secteur public
Un secteur public fort est essentiel à la croissance durable et à la stabilité. C’est l’un des 
fondements de notre approche au développement holistique. Nous soutenons des institutions 
efficaces, responsables et inclusives pour permettre aux entreprises et aux communautés de 
prospérer. Notre projet MERIT en Mongolie en est un bon exemple. 

MERIT était une initiative du secteur public d'une durée de 8 ans qui s'est terminée l'année 
dernière. En collaboration avec les ministères fédéraux et les agences provinciales, nous avons 
introduit des pratiques de gestion modernes en les adaptant aux priorités du gouvernement 
mongolien. Ces nouvelles normes ont amélioré la communication et la coordination entre les 
différents niveaux de gouvernement, la société civile et l’industrie afin de mieux soutenir le 
secteur des ressources naturelles.

Notre programme régional pour les Caraïbes, le CCEDM, est un autre exemple de notre travail 
de renforcement du secteur public. Au cours de l’une de nos années les plus fructueuses, nous 
avons jeté les bases de la justice réparatrice en Guyane, dispensé une formation à la planification 
stratégique et à la budgétisation pour les projets gouvernementaux et communautaires au Belize 
et soutenu la réforme du secteur public en Grenade. Plus importante encore est la confiance que 
nous avons développée avec les partenaires, 94 % des participants déclarant avoir une perception 
positive de l'expertise et du leadership du Canada dans la région.

Développement des MPME
Nous savons que les MPME sont le moteur de la croissance économique. Notre engagement en 
faveur de leur croissance complète notre travail dans le secteur public.

Cette année a été l’une des plus fructueuses pour notre programme Accélérer le renforcement 
du pouvoir des femmes (AWE). Présent dans 21 pays en Afrique, en Asie, en Amérique latine et 
dans les Caraïbes, nous aidons les entreprises dirigées par des femmes à gagner en stabilité 
et en grandeur. En retour, nous avons constaté une augmentation des investissements locaux 
dans les domaines de la nutrition, de l’éducation, du logement et des soins de santé. Les MPME 
prospères ont un puissant effet multiplicateur sur leurs communautés et le programme AWE en 
est la preuve.

Bien que beaucoup pensent que nous nous sommes tous remis de la pandémie de COVID-19, 
nous continuons à travailler activement avec nos partenaires pour renforcer leurs opérations 
commerciales et leurs capacités institutionnelles en vue d’une reprise économique et  
d’une résilience.

Wendy Harris, CPA, CA
Directrice générale
et présidente

Lou Naumovski
Président du conseil
d’administration
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*Statistiques pour Accélérer le renforcement du pouvoir des 
femmes, Mécanisme de déploiement d’experts Canada-CARICOM, 

Services aux populations Autochtones et aux habitants du Nord

721
affectations

réalisées

584
partenaires et clients 

soutenus

388
Conseiller(ère)s 

Catalyste+ engagé

33,035
personnes 

bénéficiaires ou 
formées

23,770
fonctionnaires ont 

bénéficié d'une 
formation qualifiante

4,463
membres de la 

communauté ont 
reçu une formation 

professionnelle
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51
total Canadien 

personnel

46
total des équipes 

nationales

*Statistiques pour le projet 
Mongolie : Renforcement de la 
gestion des ressources par la 

transformation institutionnelle 
sur une période de 8 ans

La localisation au cœur de nos préoccupations
Nous devons nous rappeler de notre rôle dans le cadre d'un partenariat véritable. Nous soutenons les efforts et les 
ambitions au niveau local afin de nous permettre, à terme, de ne pas travailler. Nous servons en tant qu'intermédiaires 
pour renforcer les capacités locales ce qui peut sembler différent en fonction des objectifs de nos partenaires. Parfois, 
nous sommes des formateurs ou des mentors. Dans d'autres situations, nous sommes des connecteurs, des courtiers 
en connaissances ou des défenseurs.

La puissance de Catalyste+ vient de notre habileté à tirer parti d'une expérience vaste et profonde pour soutenir 
un développement piloté localement. Nos programmes et nos affectations seront toujours en accord avec les 
organisations et les institutions locales.

Regarder vers l’avenir
Les commentaires de nos partenaires et de nos conseillers sur l’impact de notre travail nous donnent de l’énergie 
pour les années à venir. Nous voyons de nombreuses possibilités de croissance locale grâce au renforcement des 
capacités. Nous continuerons à rechercher et à créer des moyens d’accroître nos services, d’amplifier notre impact et 
de catalyser des changements durables. C’est la promesse que nous vous faisons.

Nous sommes reconnaissants du dévouement et de l’expertise continus de nos équipes mondiales, de nos conseillers 
bénévoles, de nos bailleurs de fonds et de nos partenaires. Nous vous remercions de vous joindre à nous dans 
l’important travail de construction d’économies plus fortes pour de meilleures vies.

Merci !

https://www.catalysteplus.org/about/declaration-dengagement-en-faveur-de-la-reconciliation/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/programs/resource-management-through-institutional-transformation-merit/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/programs/canada-caricom-expert-deployment-mechanism/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/programs/accelerating-womens-empowerment/?lang=fr


Le micro-fonds d'innovation d'AWE a soutenu 2 553 
personnes - dont 85 % de femmes - par l'acquisition de 
fournitures et d'équipements destinés à moderniser 
la production, à améliorer les performances et à 
faire progresser les innovations. L'AWE a soutenu  
21 entreprises et organisations de femmes axées sur  
l'agro-industrie en Côte d'Ivoire, au Sénégal, en 
Tanzanie, au Ghana, en Bolivie et au Suriname. Il 
s'agissait de projets de systèmes d'irrigation intelligents 
au Sénégal et en Tanzanie, de transformation 
alimentaire au Ghana, de ruches modernes en Bolivie, 
et de production de thé et de légumes au Suriname.

Accélérer le renforcement 
du pouvoir des femmes
La quatrième année du programme AWE, en partenariat avec Affaires mondiales Canada, 
a marqué une étape importante à mi-parcours du programme. Dans un contexte mondial 
difficile, nous avons travaillé avec plus de 400 partenaires dans 21 pays et réalisé 521  
affectations - des chiffres qui ont dépassé nos objectifs annuels. Nous nous engageons  
à améliorer la vie des femmes et des communautés vulnérables en soutenant un 
développement inclusif.

Dans les secteurs clés tels que l'agro-industrie, le tourisme et l'hôtellerie, la nutrition et la 
santé et l'agroforesterie, l'AWE a joué un rôle essentiel dans le renforcement des capacités 
techniques et organisationnelles des institutions gouvernementales, des micro, petites et 
moyennes entreprises, des ONG, des coopératives et des organisations communautaires.
 
Au cours de la période 2023-24, le programme AWE a renforcé les partenariats avec les 
organisations de femmes et les entreprises détenues par des femmes, renforçant ainsi 
notre engagement en faveur de l'égalité des genres et de l'autonomisation économique des 
femmes. Nous avons obtenu de nombreux résultats notables qui nous positionnent pour un 
impact continu, notamment :

•	 Soutien et formation ciblés assurés par 295 volontaires canadiens
•	 En touchant directement 31 786 personnes (59 % de femmes) par le biais du programme
•	 Impact indirect sur 115 130 personnes supplémentaires

Au cours de l'exercice 2023-2024, 12 984 membres du personnel, bénéficiaires et clients 
d'organisations partenaires ont travaillé en collaboration étroite avec nos volontaires pour 
renforcer leurs compétences et leurs capacités afin d'améliorer la performance et la stabilité de 
l'organisation. Grâce aux compétences nouvelles et améliorées acquises lors des affectations 
de Catalyste+, ces personnes ont ensuite formé 16 249 personnes supplémentaires, ce qui a 
permis d'étendre la portée du programme.

En proposant des formations en marketing, en planification stratégique, en gestion  
financière, en développement commercial et dans d'autres domaines, nous renforçons la 
compétitivité de nos partenaires afin d'améliorer la résilience économique et la croissance 
de leurs communautés. Nous nous attachons à soutenir les capacités des entreprises dirigées 
par des femmes, ainsi que les organisations qui défendent les droits des femmes et les 
opportunités économiques. 

Nous avons également établi des partenariats avec des organisations axées sur les pratiques 
durables et la résilience climatique. Dans les régions diverses, nous avons intégré des 
approches respectueuses de l'environnement dans nos opérations et plaidé en faveur de 
méthodes agricoles durables, de pratiques intelligentes face au climat et de techniques de 
conservation. Ces partenariats témoignent de notre engagement en faveur de la durabilité  
environnementale et de l'autonomisation des communautés afin de créer des moyens 
de subsistance durables en alignant le développement économique sur la gestion de 
l'environnement.

521
affectations

réalisées

295
Conseiller(ère)s 

Catalyste+ engagé
(41% femmes)

412
partenaires et 

clients soutenus

31,786
personnes bénéficiaires 

ou formées
(59% femmes)
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Cliquez ici pour lire d'autres histoires d'AWE.

https://www.catalysteplus.org/our-impact/impact-stories/de-la-ferme-au-marche-lautonomisation-des-femmes-favorise-la-securite-alimentaire-en-cote-divoire/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/our-impact/impact-stories/jose-maintenant-raconter-mon-histoire-une-entrepreneure-surinamaise-fait-un-pas-en-avant/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/programs/accelerating-womens-empowerment/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/our-work/focus-areas/environment-and-climate-action/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/our-work/focus-areas/environment-and-climate-action/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/our-impact/impact-stories/?program=216/?lang=fr


Mécanisme de déploiement de 
spécialistes Canada-CARICOM
Au cours de la troisième année de CCEDM, Catalyste+ a collaboré étroitement avec les ministères 
nationaux de neuf pays de la CARICOM. Nous avons également travaillé avec des groupes 
communautaires, des organisations à but non lucratif et des entités privées en partenariat 
avec les autorités nationales. Les bureaux nationaux de planification et d'autres agences  
ont joué un rôle essentiel en mettant la CCEDM en contact avec les décideurs gouvernement 
aux, en aidant à identifier les opportunités et en renforçant les efforts sur les initiatives sociales  
et économiques.

Cette année, nous avons ajouté plusieurs nouvelles institutions au programme et nous 
sommes encouragés par les réactions positives. Nous avons renforcé notre présence en Guyane  
et au Suriname et approfondi nos relations avec l’Antigua-et-Barbuda et la Dominique.  
Nous avons reçu notre première demande d'assistance technique de la part de Saint-
Vincent-et-les-Grenadines et avons eu de nombreuses conversations prometteuses avec des 
partenaires potentiels.

L'année dernière, nous avons soutenu plusieurs initiatives nouvelles, notamment :
•	 Cadre stratégique international pour le financement du climat en Jamaïque
•	 Réforme du système de service public en Grenade
•	 Planification stratégique et budgétisation avec les communautés rurales au Belize
•	 Lignes directrices pour les grappes d'entreprises manufacturières au Suriname

Certaines affectations ont donné lieu à des demandes supplémentaires dans des domaines 
connexes :

•	 Formation à la gestion axée sur les résultats dans six pays
•	 Diversification économique au Suriname
•	 Renforcer les services gouvernement aux pour les personnes handicapées
•	 La justice réparatrice en Guyane

Nos collaborations se sont également étendues à d'autres ONG de développement 
international. Nous nous sommes associés à l'EUMC pour un projet d'agriculture durable 
au Suriname. Nous avons entamé des conversations avec ONU Femmes et l'UNICEF pour 
envisager des actions communes dans les États des Caraïbes orientales, en Guyane et au 
Suriname, en raison de nos relations avec les hauts-commissariats canadiens. Nous avons 
également établi des partenariats avec diverses initiatives financées par Affaires mondiales 
Canada, comme le Gilbert Agricultural and Rural Development Center à Antigua et le Local 
Economic Development Plan Committee en Jamaïque.

Nous continuons à entretenir les relations et la confiance avec les partenaires et les conseillers 
locaux. En conséquence, les gouvernements des Caraïbes manifestent de plus en plus d'intérêt 
pour Catalyste+ qui les aide à améliorer leurs processus, leurs systèmes et leurs initiatives de 
réforme. Ces signes positifs nous rendent très optimistes quant à la solidité des relations entre 
le Canada et la CARICOM dans les années à venir.

55
affectations

réalisées
98 in progress

46
partenaires et 

clients soutenus

743
personnes bénéficiaires 

ou formées
(64% femmes)

51
Conseiller(ère)s 

Catalyste+ engagé
(37% femmes)
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Cliquez ici pour lire d'autres histoires de la CCEDM.

https://www.catalysteplus.org/programs/canada-caricom-expert-deployment-mechanism/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/wp-content/uploads/2024/08/CCEDM-CS-3-JamaicaClimateFinance.pdf
https://www.catalysteplus.org/wp-content/uploads/2024/06/CCEDM-CS-2-RBM-ME-Tools-of-good-governance.pdf
https://www.catalysteplus.org/wp-content/uploads/2024/08/Annex-7a-SOC-5-GUY-Inclusive-Development-Disabilities.pdf
https://www.catalysteplus.org/our-impact/histoires-dimpact/?lang=fr&program=2375/


Afin de continuer à écouter et à marcher avec les 
peuples Autochtones vers la réconciliation, Catalyste+ 
a lancé un Plan d'action pour la réconciliation en juin 
2024. Notre processus pluriannuel nous a permis 
d'atteindre ce point pivot. Il nous a permis d'approfondir 
notre collaboration avec de nombreux partenaires et 
conseillers Autochtones et s'est également appuyé sur 
nos décennies de travail avec les gouvernements, les 
entreprises et les communautés Autochtones. Le plan 
indique comment nous fournirons nos services et ferons 
progresser les principes de vérité et de réconciliation. 
Nous nous engageons à faire plus, à faire mieux et 
à approfondir notre travail et nos relations avec les 
peuples Autochtones au Canada et dans le monde.

Services aux Autochtones et 
aux habitants du Nord

42
Conseiller(ère)s Catalyste+ 

engagé dans les 
affectations financées par 
le Services aux Autochtones 

Canada

126
partenaires et 

clients soutenus

506
personnes bénéficiaires 

ou formées

Notre travail permet aux communautés Autochtones de disposer des ressources, des 
compétences et des opportunités nécessaires pour faire leurs propres choix, soutenir leurs 
familles et leurs communautés et protéger et investir dans leurs terres. Nous donnons la 
priorité aux connaissances et aux ambitions Autochtones afin de garantir à nos partenaires 
des avantages à long terme. Grâce à des mentorats personnalisés, nos projets renforcent les 
aptitudes et les compétences des chefs d'entreprise, des dirigeants et des fonctionnaires, ainsi 
que des personnes qui travaillent dans des organisations communautaires. En privilégiant 
une communication axée sur le client, une planification souple et un recrutement opportun 
des conseillers, notre impact sur Services aux Autochtones et aux habitants du Nord a dépassé 
nos attentes et nous avons connu l'une de nos années les plus productives à ce jour. 

En partenariat avec Services aux Autochtones Canada (SAC), nous avons soutenu 648 
communautés en collaborant avec 45 organisations Autochtones nationales, des organisations 
Métis régionales, des associations des Premières Nations et des conseils tribaux. Notre travail 
a porté sur la planification stratégique, les évaluations de faisabilité, l'établissement de 
politiques et de procédures, les plans d'affaires et les plans d'utilisation des terres. Nous avons 
également soutenu deux communautés de l'Alberta dans leurs efforts pour participer à la loi 
sur la gestion des terres des Premières Nations.

En plus des programmes et des initiatives financées par l'SAC, notre impact s'étend encore 
plus loin à travers le Canada. Grâce au financement de huit autres organisations, nous avons 
mis en œuvre de nombreux programmes de mentorat et mené à bien divers projets visant à 
améliorer les entreprises et la vie de plus de 160 clients Autochtones et de leurs communautés. 
De solides relations avec les communautés nous ont aidés à relever plusieurs défis, comme 
les feux de forêt et les incendies en Colombie-Britannique, au Québec et en Ontario, qui ont 
entraîné l'évacuation de communautés et ont eu des répercussions sur certains de nos clients 
et de nos affectations. Nous avons pu établir rapidement de nouveaux calendriers afin de 
garantir que les projets démarrent sans retard. 

145
affectations

réalisées

Photos de Gavin John
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Cliquez ici pour en savoir plus sur les services Autochtones et aux 
habitants du Nord.

https://www.catalysteplus.org/about/declaration-dengagement-en-faveur-de-la-reconciliation/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/programs/indigenous-and-northern-services/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/our-impact/impact-stories/?program=220/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/our-impact/impact-stories/?program=220/?lang=fr


Clôture du projet MERIT
Mongolie : Renforcement de la gestion des ressources par la transformation institutionnelle  (MERIT) 
s'est déroulé du 1er janvier 2016 au 31 mars 2024. Le projet soutient le développement économique et 
social durable dans le secteur extractif de la Mongolie. Avec l'aide de partenaires, Catalyste+ a renforcé 
les capacités des institutions publiques et des communautés locales pour une gestion plus efficace.  
Le soutien technique, combiné au développement de mécanismes, de systèmes et des  
collaborations, a permis d'améliorer la gouvernance et la coordination, et de renforcer la gestion des 
ressources naturelles.

Financé par Affaires mondiales Canada, MERIT a introduit des pratiques de gestion des services publics 
et d'engagement communautaire pour améliorer la communication et la coordination entre les 
différents niveaux de gouvernement, la société civile et l'industrie. Nous avons établi des partenariats 
avec des établissements d'enseignement afin d'améliorer les outils de formation et de partage des 
connaissances en utilisant des approches fondées sur des données probantes et tenant compte de la 
dimension de genre.

Les conseillers et consultants canadiens ont travaillé avec le personnel de MERIT, les partenaires et 
les consultants locaux pour fournir une assistance technique et un mentorat. Avec notre soutien, ils 
ont intégré de nouvelles compétences et connaissances et institutionnalisé les meilleures pratiques 
et les systèmes adaptés à leurs besoins locaux. Nous avons encouragé les participants à s'impliquer 
activement dès la phase de planification, en favorisant un sentiment d'engagement et de fierté de 
contribuer à la réussite du projet.

L'une des réalisations les plus importantes du projet a été le développement et l'utilisation d'outils 
d'apprentissage en ligne pour le secteur public. Ces outils ont permis d'accroître considérablement la 
portée du gouvernement et de fournir des informations opportunes aux individus et aux organisations 
afin d'améliorer l'efficacité de leur travail. Il a aidé les fonctionnaires à faire face à la forte rotation 
du personnel en veillant à ce que les nouveaux employés aient facilement accès aux ressources de 
formation. Les fonctionnaires continuent d'utiliser les modules d'apprentissage en ligne dans leur 
travail quotidien.

Le modèle MERIT a aidé les opérateurs de petites et moyennes entreprises (PME) à identifier et à 
tirer profit des opportunités de marché substantielles au sein de leurs communautés. Dans chacune 
des quatre provinces partenaires, notre modèle a considérablement renforcé le développement 
économique et social local. 

Grâce à MERIT, nous avons sensibilisé aux possibilités de création de revenus et favorisé une 
collaboration constructive entre tous les niveaux de gouvernement, les communautés locales et 
l'industrie. La mise en place d'une chaîne d'approvisionnement résiliente est un processus continu qui 
nécessite un leadership, un suivi, une adaptation et un partage des connaissances afin de promouvoir 
l'apprentissage. 

En travaillant au niveau local, nous avons démontré que la transformation institutionnelle est possible 
grâce à une facilitation bien conçue et à des efforts soutenus. Ce projet a renforcé les compétences et 
les capacités de plus de 23 770 fonctionnaires et de 4 463 membres de la communauté sur une période 
de huit ans. Le contenu et les approches de la formation ont été institutionnalisées et étendus au-delà 
des participants initiaux du projet.

23,770
fonctionnaires 
ont bénéficié 

d'une formation 
qualifiante

4463
membres de la 

communauté ont 
reçu une formation 

professionnelle

$6.7M
(USD) Augmentation 

du Fonds de 
développement local 

dans 4 provinces cibles 
entre 2018 et 2023
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Cliquez ici pour lire le rapport MERIT dans son intégralité.

https://www.catalysteplus.org/programs/resource-management-through-institutional-transformation-merit/?lang=fr
https://www.catalysteplus.org/wp-content/uploads/2024/02/Metamorphosis-through-MERIT-1.pdf


■ Subventions  
	 et apports

■ �Valeur des services 
bénévoles et des frais 
de subsistance payés 
par les clients

■ �Dons et produits 
financiers et divers58%

41%

1%

États financiers
Grâce au soutien de nos bailleurs de fonds, une situation financière solide a permis à Catalyste+ de poursuivre son travail en faveur 
de la croissance économique et du développement social. Nous restons déterminés à faire en sorte que nos ressources soient 
utilisées avec une grande discrétion pour soutenir nos partenaires dans la construction d’un monde plus inclusif et plus durable.

Catalyste+ 
État résumé de la situation financière 
Au 31 mars 2024

2024  2023
 $  $ 

Actif
À court terme

Trésorerie et équivalents de trésorerie   6 009 721   1 152 771 
Avances de fonctionnement aux 
représentants

   
141 017 

   
251 624 

Débiteurs   218 394   987 259 
Charges payées d’avance   165 865   211 702 

  6 534 997   2 603 356 

Placements à long terme   1 509 088   1 467 397 
Immobilisations   74 081   120 766 

  8 118 166   4 191 519 

Passif
À court terme

Créditeurs et charges à payer   753 944   773 096 
Montants à payer au partenaire   27 997   10 172 
Produits reportés   4 621 642   810 089 

  5 403 583 1 593 357
 

Actif net  2 714 583 2 598 162
8 118 166  4 191 519 

Catalyste+ a préparé ces états financiers résumés 
afin de les inclure dans son rapport annuel. Ces états 
financiers résumés présentent la même information 
que les états financiers audités, sauf pour l’état des  
flux de trésorerie et les notes complémentaires.

Catalyste+ 
État résumé des résultats 
Exercice clos le 31 mars 2024

2024  2023 
 $  $ 

Produits
Subventions et apports

Gouvernement du Canada  11 497 107 13 108 013
Autres 572 841 547 499

Dons 30 000 190 822
Produits financiers et divers 151 503 142 856
Valeur des services bénévoles et des 
frais de subsistance payés par les 
clients

  
 

8 418 440

 
 

6 649 663
 20 669 891 20 638 853

Charges
Exécution des programmes

Salaires et avantages sociaux  4 263 818  4 894 197
Coûts des affectations  6 481 978 7 406 012

Charges du siège social
Salaires et avantages sociaux  659 865  637 179
Frais d’administration 729 369 798 411

Valeur des services bénévoles et des 
frais de subsistance payés par les 
clients

 
 

8 418 440 

 
 

6 649 663
20 553 470 20 385 462

Excédent des produits sur les
charges pour l’exercice  116 421 253 391

Catalyste+ 
État résumé de l’évolution de l’actif net 
Exercice clos le 31 mars 2024

2024  2023 
 $  $ 

Actif net au début de l’exercice  2 598 162 2 344 771
Excédent des produits sur les charges pour 
l’exercice

 
116 421

 
253 391

Actif net à la fin de l’exercice 2 714 583 2 598 162

■ ��Exécution des 
programmes

■ �Valeur des services 
bénévoles et des frais 
de subsistance payés 
par les clients

■ �Charges du siège 
social 

52%
41%

7%

Merci 
à nos 

généreux 
donateurs !

Nous sommes reconnaissants à nos 
partenariats de financement de longue 
date avec Affaires mondiales Canada 
et Services aux Autochtones Canada. 
Nous remercions également nos autres 
partenariats de financement et chaque 
donateur individuel pour leur soutien ! 
Chaque don nous aide à poursuivre notre 
travail pour renforcer les économies 
et améliorer les conditions de vie.

Donateurs individuels : 94
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Cliquez ici pour consulter les rapports 
financiers complets de rapports 
financiers de l'ARC.

https://apps.cra-arc.gc.ca/ebci/hacc/srch/pub/dsplyRprtngPrd?q.srchNmFltr=catalyste%2B&q.stts=0007&selectedCharityBn=118830850RR0001&dsrdPg=1
https://apps.cra-arc.gc.ca/ebci/hacc/srch/pub/dsplyRprtngPrd?q.srchNmFltr=catalyste%2B&q.stts=0007&selectedCharityBn=118830850RR0001&dsrdPg=1
https://apps.cra-arc.gc.ca/ebci/hacc/srch/pub/dsplyRprtngPrd?q.srchNmFltr=catalyste%2B&q.stts=0007&selectedCharityBn=118830850RR0001&dsrdPg=1
https://apps.cra-arc.gc.ca/ebci/hacc/srch/pub/dsplyRprtngPrd?q.srchNmFltr=catalyste%2B&q.stts=0007&selectedCharityBn=118830850RR0001&dsrdPg=1


Suivez-nous :

Catalyste+ remercie Affaires mondiales du Canada et Services
aux Autochtones Canada pour leurs contributions financières.

Ensemble, nous 
renforçons les 
économies 
pour améliorer 
les conditions 
de vie.

www.catalysteplus.org

https://www.catalysteplus.org/?lang=fr
https://www.facebook.com/Catalysteplus/
https://x.com/Catalysteplus
https://www.linkedin.com/company/catalysteplus/
https://www.youtube.com/channel/UC4wlr8PA566n_4OmCtcUjDg
https://www.youtube.com/user/CESOSACO
https://www.instagram.com/catalysteplus/
https://x.com/Catalysteplus

